	DESCRIPTION DE POSTE


Titre de l’emploi : 

Superviseur de la qualité des récoltes

Superviseur immédiat :
Assistant Surintendant

Date :



Mars 2007

	PRINCIPALES RESPONSABILITÉS


· Responsable de la qualité des récoltes 

	DESCRIPTION DES TÂCHES


1. Responsable Qualité des récoltes aux champs.

· Contrôle continuellement la qualité et la quantité des produits cueillie par ses employés.

· Forme tous les nouveaux cueilleurs aux techniques de récolte et à la politique « 100 % qualité » de l’entreprise.  

· Avise l’employé des anomalies remarquées lors du contrôle de ses paniers cueillis, (qualité où quantité) et fait un suivi avec ce dernier. 

· Explique à ses employés les impacts de  la non -qualité du produit.

· Contrôle les quantités de fruits et légumes dans les sacs où les boîtes afin qu’elles rencontrent les standards établis.

· Assure de faire respecter les normes de santé et de sécurité au travail par tous les  cueilleurs lors des opérations agricoles.

· Avise ses employés de ne pas jeter de déchets dans les champs et les contrôles.

	EXCELLENTE QUALITÉ
	MAUVAISE QUALITÉ

	· Fruits mûrs à point

· Pas de paille

· Panier propre

· Non écrasés

· Non altérés
	· Contient de la paille

· Contient de la roche ou de la terre

· Fruits écrasés

· Fruits pourris

· Tiges

· Fruits non mûrs


2. Responsable de la gestion des ressources humaines

· Réunit, au besoin, son groupe de travail pour discuter du rendement et de la qualité de la veille et des objectifs de rendement de la journée. 

· Contrôle la durée des deux (2) pauses de 15 minutes et la pause repas non payée de 30  minutes .

· Tente de répondre aux demandes de ses employés, et explique le contexte lorsque cela est impossible.

· Prépare quotidiennement les ravitaillements en eau et de l’unité sanitaire pour la journée.

· Contrôle l’entretient, la propreté et la disponibilité de l’unité sanitaire

· Transmet aux employés l’importance du respect des normes de sécurité au travail afin de valoriser la santé et la sécurité des employés.

· Participe activement aux réunions de groupe  convoquées  par le surintendant où son assistant..

· Développe l’esprit d’équipe de son groupe d’employés en les respectant  et en communiquant régulièrement avec eux dans un atmosphère de plaisir.

· Exige la ponctualité de la part de tous ses employés

	PROFIL DE QUALIFICATION


Scolarité

Formation en gestion des ressources humaines ou expérience ou formation en agriculture

Expérience

Une (1) année d’expérience en supervision d’employés

Qualités personnelles

Polyvalent, aimable, jovial, ordonné, diplomate, calme, débrouillard, aptitude à travailler en équipe, grande facilité d’adaptation, habileté en planification et en organisation, honnête, ponctuel, aptitude à superviser des employés dans le respect.
N.B. La forme masculine utilisée dans ce texte désigne aussi bien les femmes que les hommes lorsque le contexte s’y prête.
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